zataeznik do Zarzgdzenia nr 5.0050.46.2017
Wdjta Gminy Miasteczko Krajeriskie
zdnia 31 maja 2017 r.

W6éjt Gminy Miasteczko Krajeriskie ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego
Przedszkola w Miasteczku Krajeriskim, Plac Wolnoéci 12

§ 1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spetnia wymagania okre¢lone w
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184,
poz. 1436 z pdin. zm.).

§ 2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;
2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamoéé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku na uczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;
4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;
5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukodczenia studiéw
wyzszych lub S$wiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania osSwiatg;
6) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
7) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
8) oswiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z poin,
zm.),
10) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z péin. zm.) lub w



art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842 z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 3. Kandydaci obowiazani sg przediozy¢ komisji konkursowej, na jej zadanie, oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 2, 4, 5, 10 i 11 (w przypadku, gdy w ofercie na stanowisko
dyrektora przedtozono jedynie kopie poswiadczone przez kandydata).

§ 4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg i
wiasnorecznie podpisane. W przypadku skfadania kserokopii oryginatow musza byc¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem (musi widnie¢ na nich: data, sformutowanie: stwierdzam
zgodnos¢ z oryginafem oraz podpis).

§ 5. Zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym powinno byé¢ wydane przez lekarza uprawnionego do wykonywania badan

profilaktycznych.

§ 6. Oferty nalezy ztozy¢ do 22 czerwca 2017 r. w zamknigtych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w
Miasteczku Krajeriskim” w Sekretariacie Urzedu Gminy Miasteczko Krajeniskie (I pigtro, pokdj nr 4)
lub przestaé na adres: Urzad Gminy, ul. Dagbrowskiego 16, 89-350 Miasteczko Krajeriskie.

§ 7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Miasteczko
Krajeriskie. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.




