Zarzadzenie Nr 19/2008
Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 14 maja 2008 roku

W sprawie Regulaminu premiowania dla pracownikéw obstugi Urzedu
Gminy Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z § 14 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin premiowania dla pracownikow obstugi Urzedu Gminy
Miasteczko Krajenskie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin stosowania premii regulaminowych i uznaniowych dla
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 23 maja 1996

roku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, i ma zastosowanie do premii
przyznanych od miesiaca maja 2008 r.

RADCA PRAWNY

Darnuta/Byniowska



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19/2008
Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 14 maja 2008 r.

) REGULAMIN PREMIOWANIA )
PRACOWNIKOW OBSLUGI URZEDU GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE.

Rozdzial 1
Czes¢ ogolna

§ 1. Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 2. Prawo do premii przysluguje pracownikom obstugi zatrudnionym na podstawie
UMoOwYy O prace.

§ 3. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci nie przekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obshugi
Urzgdu Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 4. Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

Rozdzial 11
Zasady i warunki przyznawania premii.

§ 5. Warunkiem przyznania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowigzkow
pracowniczych, w tym:
I) pozytywna ocena wykonania wszystkich zadan na danym stanowisku,
2) maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
3) nalezyta dbalo$¢ o powierzone mienie,
4) przestrzeganie regulaminu pracy,
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,
6) podnoszenie efektywnosci i jakosci pracy.

§ 6. Wysokos¢ premii moze wynosi¢ do 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i
Jest uzalezniona od ilosci i stopnia trudnosci i zlozonoéci przydzielonych do wykonania
zadan.

§ 7. Decyzje w sprawie przyznania, pozbawienia lub obnizenia premii podejmuje Wojt
Gminy.

§ 8. Premia wyplacana jest z dolu w okresach miesi¢cznych w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace.

§ 9. Podstawe do wyplaty stanowi zaakceptowany przez Wajta lub Sekretarza Gminy
wniosek premiowy. sporzadzony przez pracownika, ktéremu bezposrednio podlega
pracownik obstugi, a ztozony do dnia 24-go danego miesigea.



Rozdzial 111
Okolicznosci uprawniajgce do obnizenia lub pozbawienia premii.

§ 10. W6jt Gminy, na wniosek przetozonego pracownika, moze pozbawi¢ pracownika

premii w calosci lub jej czesei w przypadkach:

1) zawinionego niewykonywania w terminie obowiagzkéw wynikajacych z zakresu
€zynnosci,

2) uzasadnionych skarg na prace pracownika,

3) zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu,

4) niewykonywania lub stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkéw okreslonych
w § 4.

§ 11. Automatyczne pozbawienie prawa do premii nast¢puje w przypadku:
1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 12. Stopien zmniejszenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopelnienia obowiazkow pracowniczych.

mgr Kf.n/fu' Jagodziviski



