Zarzadzenie Nr 47/2008
Wajta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 4 listopada 2008 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania nagréd pracownikom
Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn.
zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin przyznawania i wyplacania nagréd pracownikom
Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Kz:sudzaﬁsk:



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 47/2008
Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 4 listopada 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania i wyplacania nagréd dla pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu
Nagrod w Urzgdzie Gminy Miasteczko Krajenskie oraz kryteria i zasady przyznawania
nagrod z tego funduszu.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie, zwanym dalej
Urzgdem, na podstawie stosunku pracy z powolania oraz umowy o prace.

§ 2. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ roczny fundusz
nagrod, wynoszacy 3% planowanego rocznego funduszu plac pracownikéw Urzedu,
przeznaczonych na nagrody dla pracownikow Urzedu.

2. Do funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 mozna wiaczyé rowniez oszczednosci
funduszu ptac wynikajace z dlugookresowej niezdolnosei do pracy pracownikéw Urzedu.

§ 3. Przy ustalaniu wysokosci nagrody Wéjt Gminy bierze pod uwage w szczeg6l-
nosci:

1) zlozonos¢ i efektywnos¢ pracy, a w szczegdlnosci zroznicowany zakres obowigzkow
nagradzanych pracownikow;

2) staranne i sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy:

5) dbatos¢ o mienie Urzedu;

6) osiagnigcia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzigé poprawiajacych jakosé,
efektywnosc¢ i organizacjg pracy oraz obstugi interesantow;

7) wykonywanie  czynnosci  przekraczajacych  obowiazkowy  zakres  czynnosci
pracownika;

8) terminowo$¢ realizowania zadan przewidzianych zakresem czynnosci;

9) doktadnos¢ i sumiennos¢ wykonywania polecen przelozonych;

10) przejawianie inicjatywy i samodzielno$ci przy realizacji powierzonych zadan;

11) ocena stosunkow interpersonalnych, tj.:
a) relacja z interesantem,
b) relacja ze wspotpracownikami,
¢) relacja z przetozonymi;

12) dbalos¢ o powierzone mienie i estetyk¢ pomieszczen biurowych.



§ 4. Na wysokosé¢ nagrody nie ma wplywu okres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego.

§ 5.1. Pracownik moze otrzyma¢ nagrod¢ wylgcznie po przepracowaniu co najmniej
sze$¢ miesigcy.

2. W chwili przyznawania nagrod pracownik musi pozostawa¢ w stosunku pracy.

3. Nagrody pienigzne przyznawane pracownikom sa w szezegolnosci z okazji Dnia
Samorzadowca — 27 maja i Swigta Niepodlegtosci — 11 listopada.

4. Wéjt Gminy moze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody

za wykonanie doraznych zadan.

§ 6. Nagroda ma charakter uznaniowy i1 pracownikowi nie przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody, obnizenia kwoty nagrody lub jej
pozbawienia.

§ 7. 1. Nagrody przyznaje Wojt Gminy.

2. Pracownika powiadamia si¢ pisemne, informujac o wysokosci przyznanej nagrody

i uzasadnieniu.

§ 8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WC%‘J,

7 K/Z: Jagodziriski
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