Zarzadzenie Nr 30/2009
Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 03 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikw Urzedu
Gminy Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3lopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zgku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samogdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591zme) zaradza s¢, CO
nastpuje:

8§ 1 W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw ¢diz Gminy Miasteczko Krajeskie
ustalonym Zargdzeniem Nr 26/2009 Wojta Gminy Miasteczko Krejkie z dnia 14 maja
2009 r. wprowadza sinastpujace zmiany:

1) w 81 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob vagatnia premii i nagrod innychmi

nagroda jubileuszowa”;

2) po rozdziale V dodaje grozdziat VI w brzmieniu:
»,Rozdziat VI. Premie
8 10 Pracownikom obstugi mie by¢ przyznana premia.

8§ 111. Prem¢ za dany miegc przyznaje Wojt Gminy na wniosek bezpdniego
przetazonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinienttozony do dnia 24-go miesia, za
ktéry premia jest przyznawana.

3. Premia wyptacana jest z dolu w okresach ruesych w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prac

§ 121. Wysokd¢ indywidualnych premii w danym miesiu mae wynost do 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Przy ustaleniu wysokoi premii dla pracownika uwzeinia sé:
1) jakos¢ i terminowadé wykonania zada okreslonych w zakresie czyndoi i zada
wynikajacych z potrzeb pracodawcy;
2) stopier dbatlGci o powierzony spkg i materiaty;
3) stopier przestrzegania dyscypliny pracy, zasad bhp i.po
4) stopier trudnaci zada realizowanych w miesgcu, za ktéry premia jest ustalana;
5) przypadki nie wykonania lub niedbatego wykonanideper lub czynndci wchodzcych
w zakres obowizkéw shzbowych;
6) absengj w pracy, w tym spinienia.
3. Premia powiej 30% wynagrodzenia zasadniczegazeby¢ przyznana pracownikowi,
ktory wykonywat prace wykraczgje poza obowgizki stuzbowe.
4. Wysokad¢ premii, o ktérej mowa w ust. 3 nie o przekrocz§ 40% wynagrodzenia
zasadniczego.



i

§ 13. Premii nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory:

1) opuscil bez usprawiedliwienia choc¢by jeden dzien pracy:

2) narazit Urzad Gminy na straty materialne;

3) samodzielnie opuscil stanowisko pracy;

4) zostal ukarany kara upomnienia lub karg nagany;

5) naruszy! przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 40, poz. 473 ze zm.);

6) z ktérym rozwigzano umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 14. Okolicznos¢ majagca wplyw na wysoko$¢ premii nieuwzgledniona w danym
miesigcu moze by¢ uwzgledniona przy ustalaniu premii w miesigcu po nim nastgpujacym.

§ 15. Od decyzji w sprawie wysokosci przyznanej premii lub jej nieprzyznania odwolanie
nie przystuguje.”;

3) dotychczasowy ,,Rozdzial VI” oznacza si¢ jako ,Rozdziat VII”, w ktérym § 10 - § 12
oznacza si¢ jako § 16 - § 18.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie.
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