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OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
w Urzedzie Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie
ds. ksiegowosci budzetowej

Wymagania kwalifikacyjne:
jest obywatelem polskim;
ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; nie byt prawomocnie
skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
cieszy si¢ nieposzlakowana opinig;
posiada wyksztatcenie co najmniej $rednie lub wyzsze, preferowane ekonomiczne,
posiada co najmniej 1- 3 letnig praktyke w ksiggowosci;
Znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie zajmowanego stanowiska, w szczegdélnosci:
a) struktur i funkcjonowania administracji samorzadowe;j;
b) ustawy o samorzadzie gminnym,;
C) ustawy 0 rachunkowosci;
d) ustawy o finansach publicznych;
e) ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
f) ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego;
g) znajomos¢ przepisOw VAT w sferze jednostek samorzadu terytorialnego;

2. Wymagania dodatkowe:
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preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku w ksiggowos$ci w jednostce

budzetowej i znajomos¢ obstugi programu BESTIA, FKJ, Internet — Banking; Faktura
+

prowadzenie obstugi finansowej dochodow i wydatkow budzetowych w zespole,
znajomos¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej 1 sprawozdawczosci budzetowej
w zakresie ksiggowosci budzetowej;

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w szczeg6lnosci w zakresie aplikacji
biurowych pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu.
wysoka kultura osobista,

bardzo dobra organizacja pracy wlasnej,

odpornos¢ na stres,

dyskrecja,

sumiennos¢, starannos¢, skrupulatnos$¢, odpowiedzialnose,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnose,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prowadzenie obstugi finansowej jednostek organizacyjnych: Szkota Podstawowa,
Publiczne Przedszkole, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej i instytucji kultury;
a) obstuga kont dochodéw 1 wydatkéw budzetowych
b) obstuga kont Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
c) obstuga kont zwigzanych z programami unijnymi.

2) Prowadzenie obstugi ksiggowo-rachunkowej jednostek obstugiwanych:
- biezgca rejestracja operacji finansowych.

3) Prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych.

4) Prowadzenie sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku Urzedu Miasta i Gminy
w Miasteczku Krajenskim, budynek nie jest przystosowany dla osoéb z dysfunkcjg
narzadow ruchu,
2) narzedzi pracy: komputer i sprzet biurowy,
3) na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu mig¢$niowo —
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,
4) czas pracy - peten wymiar, 40 — godzin tygodniowo.
5. Wymagane dokumenty:
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zyciorys (CV),

list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy;
w przypadku kandydatéw zatrudnianych w momencie aplikowania — kserokopia
aktualnej umowy o pracg lub za§wiadczenia 0 zatrudnieniu,

o$wiadczenie kandydata, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe; nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci  instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku do
ksiggowosci budzetowe;,

zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Miasta i Gminy Miasteczko
Krajenskie na przetwarzanie danych osobowych — wedlug wzoru dostgpnego na
stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie,

klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie
Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzgdu Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie

6. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Miasteczko Krajenskie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6% .



7. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie Urz¢du Miasta
I Gminy lub poczta na adres Urzedu z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds.
ksiegowosci budietowej w Urzedzie Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie ” w terminie do
dnia 10 sierpnia 2023 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Gminy Miasteczko Krajenskie http://miasteczko.kraj.nowoczesnagmina.pl oraz na
tablicy ogloszen urzegdu.

Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Dokumenty odrzucone mozna bedzie odebra¢ osobiscie w sekretariacie Urzedzie Miasta
i Gminy w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Po uptywie 3 miesi¢cy od
zakonczenia naboru dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV( z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 r.)

Miasteczko Krajenskie 17 lipca 2023 r.
Burmistrz
|-/ Krzysztof Jacek Oswiecimski
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