Zakycznik nr 1 do Regulaminu

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

| I. Nazwa i adres jednostki zatrudnicg] |

II. Dane dotyczce ocenianego pracownika
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Data rozpocgcia pracy na obecnym StanOWISKU: ...........cueeeemiiiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeeeeeeiiieeens

[ll. Dane dotycace poprzedniej oceny
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IV. Informacja dotycgca rozmowy oceniaggej

Rozmowa ocenigfa przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniU...........cccccevevvvnnnnnnn.
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(podpis pracownika ocenianego)

V. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika poszdnggh kryteridw \

W poniszej tabeli naley wstawt znak ,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do st@pn
spetniania przez pracownika poszczegolnych kryterio

- kryteria wspolne dla wszystkich pracownikow:

Niezadowalajcy | Zadowalagcy Dobry Bardzo dobry

Lp. Kryteria oceny (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)

Sumiennéé

Sprawng¢

Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow
Planowanie i organizowani¢

pracy
Bezstronnéc

Postawa etyczna
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- kryteria do stanowisk kierowniczych:

Niezadowalajcy | Zadowalagcy Dobry Bardzo dobry

Lp. Kryteria oceny (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)

Wiedza specjalistyczna

Zarzdzanie personelem

Zarzgdzanie jakécia
realizowanych zada
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Podejmowanie decyzji

- kryteria do pozostatych stanowisk ggniczych:

Niezadowalajcy | Zadowalagcy Dobry Bardzo dobry

Lp. Kryteria oceny (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt) (5 pkt)

=

Wiedza specjalistyczna

2. | Umiejetnos¢ pracy w
zespole

3. | Nastawienie na wiasny
rozwoj, podnoszenie
kwalifikacji

4. | Samodzielné&¢

Suma punktow za wszystkie Kryteria: ... eeeeeeeen.

Tabela rozpijtosci punktow:

.| Liczba punktéw  Ocena
50 — 46 pkt | Bardzo dobra
45 — 40 pkt Dobra
39— 30 pkt | Zadowalga

Ponkej 30 pkt| Negatywna
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VI. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczce bezpéredniego przetoonego (ocenigpego):
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Przyznag pracownikowi nasgjpujaca okresow ocer:

Bardzo dohg
Dobra
Zadowalagca

Negatywn




Uzasadnienie:
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............................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)

VII. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosei
wymagajacych rozwiniecia. Proponowany plan dziatan doskonalgcych umiejetnosci
pracownika celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

VIIL Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie J

Potwierdzam, iZ W dniul .......coeereivenmienenissisennses otrzymalem arkusz oceny z oceng okresowa
oraz zostalem pouczony o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny do Wojta Gminy
Miaste‘gzko Krajenskie, w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania.

.........................................................................................................

(miejscowosc¢, data) (podpis pracownika)
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