Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Wstep i podstawy prawne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zwany dalej Regulaminem ma
zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy, Gminnej Biblioteki

Publicznej, Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej, Gminnym Domu Kultury.
2. Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43,

poz. 168 ze zm.).

3. Regulamin uzgodniono z przedstawicielami pracodawcow wymienionych

wymienionymi w § 1 pkt 1.
§2
1. Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

2) cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki Funduszu.

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.



I1. Postanowienia ogélne

§3

1. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu opracowuje kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu z

Komisja Socjalng.

2. Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowywanego z

Funduszu wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalna.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 podlega przekazaniu na rachunek Funduszu do
dnia 31 maja w wysoko$ci — % odpisu oraz do dnia 30 wrzesnia w wysokoSci -%4
réwnowartosci odpisu. Korekta odpisu i zwigkszen pracodawca dokonuje w grudniu kazdego

roku.
4. $rodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny

rok.

6.0soba ubiegajaca si¢ o przyznanie ulgowej uslugi socjalnej lub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu jest obowiazana zlozy¢ Komisji Socjalnej, w trybie i

terminie okre$lonym w dalszych postanowieniach;

1) wniosek o przyznanie ustugi lub $wiadczenia, wypelniony wedlug wzoru

stanowiacego zatacznik nr 1 do Regulaminu,

2) o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie, obliczonego od dochodéw
brutto uzyskiwanych przez wszystkich czlonkow rodziny prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe ( do ustalenia wysokosci doplaty do ustug i $wiadczen

socjalnych).

7. Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym

z Funduszu stanowi;



1) w zakresie doptat do réznych form wypoczynku — wysokos¢ diety za czas podrozy
stuzbowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,
przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy i liczbe dni pobytu na

wypoczynku,

2) w zakresie udzielania pomocy na cele mieszkaniowe — wysoko§¢ minimalnego
wynagrodzenia miesigcznego pracownikéw oglaszanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego,

przemnozona przez odpowiedni wskaznik procentowy.

8. Przy ustalaniu wysokosci doplaty z Funduszu do réznych form wypoczynku i innych
$wiadczen socjalnych, przyjmuje si¢ za podstawe ich koszt rzeczywisty. Maksymalny koszt
petnoptatnych ustug i $wiadczen od ktérych bedzie wyliczana doplata z funduszu, nie moze

jednak przekroczy¢:

1) za 21 dniowe leczenie sanatoryjne —400% diety za czas podrozy stuzbowej, za

kazdy dzien pobytu w sanatorium,

2) za 21 dniowe kolonie letnie — 400 % diety za czas podrozy stuzbowej, za kazdy
dzien pobytu na koloniach,

3) za 14 dniowe wczasy pracownicze — 300% diety za czas podrézy stuzbowej, za

kazdy dzien pobytu na wezasach,

4) za 14 dniowy pobyt dzieci i mtodziezy na zimowisku — 400 % diety za czas

podrézy shuzbowej, za kazdy dzien pobytu na zimowisku,

5) za 2-10 dniowe wycieczki krajowe —200% diety za czas podrézy stuzbowej, za
kazdy dzien wycieczki,

6) ekwiwalent wyptacany osobie uprawnionej na wypoczynek organizowany we

wiasnym zakresie — 200 % diety za czas podrozy stuzbowej, za okres 10 dni urlopu.

9. Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej podany wyzej maksymalny koszt
petnoptatnych ustug, nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkow.



10. Ustala sie, ze maksymalna wysoko§¢ pomocy na remont mieszkania stanowi sumg 3

najnizszych wynagrodzen miesiecznych pracownikow.

11. Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek okre§lonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe od osoby
uprawnionej, ktora spelnita wszystkie warunki okreslone w umowie, a nastgpnie rozwiazata

stosunek pracy z zakladem.

12. Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet

wowezas, gdy zostang zmienione postanowienia niniejszego Regulaminu .

111. Tworzenie funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego W stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwigkszen na kazdego uprawnionego

emeryta i rencistg.

2. $rodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone o wplywy z optat 0s6b korzystajacych z Funduszu,
odsetki ze $érodkow Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych

darowizny i zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw i

innych os6b uprawnionych.

4. Dzialalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodow i wydatkow, z
podzialem $rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje tej dziatalnosci, a takze pomocy na

cele mieszkaniowe sporzadzonego przez pracodawcg i uzgodnionego z komisja socjalna.



IV. Ogélne zasady przyznawania Swiadczen
§5
1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Komisja Socjalna, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele

Pracodawcy.

3. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen i doplat z Funduszu zalezy od ich sytuacji
rodzinnej i materialnej. Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezy od sytuacji mieszkaniowej

tych 0s6b i ich rodzin.

4. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest o$wiadczenie

wnioskodawey o dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie.

5. W oswiadczeniu nalezy poda¢ petng wysokos§¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie

wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

6. Wnioskodawca ponoszacy petna odplatnos¢ za ushugi i $wiadczenia socjalne nie jest

obowigzany do sktadania o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust.5.
7. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek 0soby uprawnionej.
8. Podstawe do zréznicowania wysokosci doplat do réznych form wypoczynku stanowig

kryteria socjalne.

9. Podstawa dla przyznania doplaty na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie dla
pracownika czynnego zawodowo jest karta urlopowa wystawiona na co najmniej 10

kolejnych dni urlopu.

10. Zakupione przez wnioskodawce ustugi moga by¢ dofinansowywane z Funduszu pod

warunkiem wezesniejszego uzyskania zgody Komisji na ich zakup.

11. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawey i czlonkéw jego rodziny

moze by¢ przyznana raz w roku z wyjatkiem przypadkéw losowych.

12. Czestotliwo$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od rodzaju zaspokajanej potrzeby

mieszkaniowej.



13. Na uzasadniony wniosek osoby uprawnionej pracodawca moze roztozy¢ na raty

polegajace zwrotowi $wiadczenia.

14. W przypadku stwierdzenia, ze osoba ubiegajaca si¢ 0 $wiadczenie lub korzystajgca ze
swiadczen Funduszu zlozyla niezgodne z prawda oéwiadczenie o jej sytuacji zyciowej i
materialnej albo wykorzystala przyznane érodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo

do korzystania z Funduszu przez nastepne 2 lata.

15. Obowiazkiem takiej osoby jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z

ustawowymi odsetkami.

16. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, ¢o
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty swiadczen wowczas, gdy sie 0 nie

ubiegaly, nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytulu.

17. Negatywne zaopiniowane whnioski nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja kierownika

odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

V. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§6
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracg (na czas okreslony i

nieokreslony) w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy miodociani, z ktorymi pracodawca zawart hmow¢ 0 pracg W
celu przygotowania zawodowego,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy pracodawcy ,

5) uprawnieni czlonkowie rodzin wyzej wymienionych 0sob.



2. Uprawnionymi cztonkami rodzin sg:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na  wychowanie W ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki i
rodzefistwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu

ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia,

2) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci -

bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,

4) rodzice prowadzacy wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

VI. Warunki przyznawania $wiadczen i pomocy socjalnej

§7 .
1. Ulgowe ushugi i $wiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym wedtug
ponizszych zasad:

1 ) doptata do wypoczynku przystuguje w wysokosci:

a) 50% ceny skierowania, jesli dochod na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz
wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego W danym roku

kalendarzowym,

b) 25% ceny skierowania, jesli dochéd na 1 czlonka rodziny jest

wyzszy niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.

2) doplata do ushug turystycznych oraz imprez kulturalnych i sportowych
przystuguje w wysokosci:

a) do wycieczek turystycznych w wysokosci 50% kosztow osobom

uprawnionym, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza



minimalnego wynagrodzenia; pozostate osoby uzyskujg doplatg w

wysokoscei 30% kosztow,

b) do zakupionych przez pracodawce biletow do kin, teatrow, opery, na
imprezy sportowe w wysokosci 50% ceny biletow osobom, ktorych
dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia. Osoby te moga uzyskaé doplatg do 6 biletow w ciagu
roku. Dla pozostatych os6b doplata wynosi 30% ceny biletow.

2.Uprawnieni mogg korzysta¢ z pomocy socjalnej. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przystuguje

w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, diugotrwatej choroby i $émierci osoby
bliskie;j,

2)osobom samotnym, ktorych —dochod nie przekracza 150%
minimalnego  wynagrodzenia W wysokosci do 200% tego

wynagrodzenia,

3) rodzinom, w ktérych dochéd na osobg nie przekracza minimalnego

wynagrodzenia - w wysokosci do 200% tego wynagrodzenia,

4) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej - do

wysokosci minimalnego wynagrodzenia,

5) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych - do

wysokosei 50% minimalnego wynagrodzenia,

6) powrotu z wypoczynku srodkami komunikacji kolejowej i autobusowej
0s6b uprawnionych, ktérych dochod na cztonka rodziny nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia po przediozeniu zakupionych biletow - jeden raz

w ciggu roku.

7) koszt imprezy zwigzanej z pozegnaniem pracownikoéw przechodzacych na
emeryture, polaczonej ze skromnym poczestunkiem i drobnym upominkiem, o tacznej
wartosci nie przekraczajacej na jednego Zegnanego pracownika 15 % sredniej kwoty

odpisu podstawowego naliczanej na jednego zatrudnionego w zakladzie pracy,



8) zakup paczek s'wiqtecznonoworocznych dla dzieci i mlodziezy do lat 15, 0 tacznej
wartoéci na jednego uprawnionego nie przekraczajacej 15% éredniej kwoty odpisu

podstawowego naliczonej na jednego zatrudnionego w zakladzie pracy,

9) zakup paczek zywnos$ciowych dla 0s6b wymienionych w § 6.

VIL Pomoc na cele mieszkaniowe
§8
1.Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu

jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego W domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego - od spoldzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w
ramach dziatalnosci gospodarczej lub od osoby fizycznej,

3) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny,

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej,
5) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu.
2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki.

3. Pozyczke mozna przyznac z rownoczesnym zawieszeniem okresu jej splaty w zaleznosci
od sytuacji materialnej, zyciowej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy po spelnieniu warunkow

okreslonych w umowie.

4. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajacej 50% wynagrodzenia

pozyczkobiorcy wymagajg porgczenia.

5. Pozyczki udzielane na okres splaty przekraczajacy 12 miesiecy podlegaja oprocentowaniu

w wysokosci;

1) 1% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochdéd na
osobg w rodzinie do 150 % najnizszego wynagrodzenia miesigcznego

pracownikow w miesigcu ztozenia wniosku,



2) 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow osiagajacych dochod wyzszy
od okreslonego w pkt 1.

6. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada si¢ ltgcznie z o$wiadczeniem 0
wysokosci dochodu na osobg w rodzinie osiagnigtym w dniu skiadania wniosku z okresu

ostatnich 3 miesigcy.

7. Zawieszenie splaty pozyczki dotyczy pozyczkobiorcow, ktorych dochod na osobg w

rodzinie nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia.

8.7e $rodkow Funduszu moze by¢ udzielona pomoc na cele mieszkaniowe dla sierot po

bytych pracownikach , ktorzy zmarli wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

9. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow Funduszu

przeznaczonego na ten cel w planie rzeczowo- finansowym na dany rok.
10. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci;

1) na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowg domu

jednorodzinnego — do 25% wartosci kosztorysowej lokalu lub domu,

2) na zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu

jednorodzinnego — do 25% wartosci lokalu lub domu,

3) na modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen mieszkalnych — do 20%

kosztéow modernizacji i przebudowy,

4) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych — do 20% kosztow tych prac,

5) na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu - w wysokosci od 5 tysigey
do 10 tysiecy zt - w zaleznosci od okre$lonego we wniosku zakresu prac

remontowych lub modernizacyjnych.

11. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe - z wyjatkiem pozyczek na remont i
modernizacje - zobowiazana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty umozliwiajace podjgcie
decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci (min. zaéwiadczenie o wysokosci ceny 1 m’

mieszkania, zezwolenie na budowe, zatwierdzony kosztorys).



12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajdzie si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze zostaé W calosci lub w czgsci
umorzona.
13. Umorzenie catosci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje si¢ do;

1) pozyczkobiorcow, ktérych dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza

minimalnego wynagrodzenia,

2) pozyczkobiorcow zmarlych, ktorych rodziny znajdujg si¢ W trudne;j sytuacji

materialnej.

14. Okres splaty pozyczki, tacznie z okresem zawieszenia splaty, nie moze przekroczy¢ 60

miesigcy.

15. Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa. Wzor umowy

stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

16. Okres oczekiwania na kolejna pomoc na cele mieszkaniowe wynosi 2 lata od daty

splacenia poprzedniej pozyczki.

17. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
1) rozwigzania umowy O pracg z pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z jego
winy,
2) stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
18. W przypadku rozwigzania umowy 0 pracg z innych przyczyn splata pozyczki odbywa si¢

na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.

19. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty

przechodzi na porgezycieli. Zasada ta nie dotyczy $mierci pozyczkobiorey.



VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1.Termin sktadania wnioskow o przyznanie ulgowych ustug wypoczynkowych uptywa z

dniem 31 marca kazdego roku.

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski 0sob, ktore z takiej

ustugi nie korzystaty w roku ubiegtym.

3.Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom

uprawnionym do korzystania z Funduszu.

4. Osoba uprawniona wystepujaca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu skiada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzory wnioskéw stanowia zatgczniki nr 1 i nr 2 do

Regulaminu.

5. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony porgczeniem. Wzoér porgczenia

okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.
6.Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

7.Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie aneksow

sporzadzanych w uzgodnieniu z Pracownikami wymienionymi w § 1pkt 1.

8.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.

335, z pbzn. zm. ), oraz powszechnie obowiazujgce przepisy prawa.




