ZARZADZENIE Nr48/2011
Wéjta Gminy Miasteczko Krajenriskie
z dnia 22 wrzesnia 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie
ustalonym Zarzadzeniem Nr 26/2009 Wéjta Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 14 maja 2009 r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 30/2009 Wéjta Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 03 czerwca 2009 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miasteczko Krajerskie,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na stawiskach
kierowniczych, okreslonych w tabeli | zatgcznika nr 1 do Regulaminu.”

2. W zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miasteczko
Krajeriskie wiersz 1 i 2 Tabeli Il. Stanowiska urzednicze otrzymuje brzmienie:

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
k. StarGwisko Kategoria . poziom QOdatku Wyksta.icenle ' Staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego oraz umiejgtnosci (w latach)
(kwota w ztotych) zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Radca prawny XII-XIX - wedtug odrebnych przepiséw
Petnomocnik do spraw .
A st bt s XIII-XIX . wyisze 4
informacji niejawnych
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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