Zarzadzenie Nr44/2012
Wdjta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 31 sierpnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Miasteczko Krajeriskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajeriskie wewnetrzng polityke
antymobbingowa, zwang dalej ,WPA”, w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia i poleca sie jej sumienne stosowanie.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie Sekretarza Gminy do zapoznania wszystkich pracownikow z
trescig WPA w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z WPA zaopatrzone w date i podpis
pracownika nalezy przekaza¢ na stanowisko ds. kadr w terminie okreslonym w ust. 1.
Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzdr oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie inspektora ds. kadr do zapoznawania nowych pracownikéw
zatrudnianych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie z niniejszym zarzadzeniem. Przepisy
§ 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy oraz inspektorowi ds. kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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