UCHWALA Nr 111/10/2014
Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie
z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Miasteczko Krajeriskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2013 r. poz. 594 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. 22014 r.
poz.1202) oraz § 3 ust. 2 pkt 3i §6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z

2013 r. poz.1050 ze zm.) Rada Gminy Miasteczko Krajefskie uchwala, co
nastepuje :

§ 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie:
1) wynagrodzenie zasadnicze -4.200,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego- 1.220,00 zt
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% - 840,00 z

Razem: 8.160,00 zt

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacy od dnia 5
grudnia 2014 r.
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr 111/10/2014 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 29 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Miasteczko
Krajenskie.

Zgodnie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) wojt gminy jest pracownikiem
samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

Art. 8 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, ze do wytacznej kompetenciji rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Zatem rada gminy ustala wysokos¢
wynagrodzenia woéjta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.z2013r. poz.1050 ze zm.).

W gminie do 15 tys. mieszkancéw kwota wynagrodzenia zasadniczego dla
wojta miesci sie w przedziale od 4.200 zt do 5.900 zt, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 1.900 zt. Natomiast zapis § 6 powyzszego rozporzadzenia
stanowi iz woéjtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej
20 % i nie przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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