GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

ul. Dabrowskiego 39 89 — 350 Miasteczko Krajenskie
tel. 067 287 32 16/fax 067 287 31 96 email: biblioteka@miasteczkokrajenskie.pl

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

I. Postanowienia ogélne

§1

Gminna Biblioteka Publiczna w  Miasteczku Krajenskim zwana dalej Biblioteka jest
samorzadowq instytucja kultury wpisang do rejestru instytucji kultury Gminy Miasteczko
Krajenskie .

§2

1. Biblioteka dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
pézn. zm.)
2) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej ( Dz. U. Nr 110, poz. 721 z pézn. zm. )
3) Uchwaly Rady Gminy Nr XXXV/135/06 z dnia 19 kwietnia 2006 r. w
sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminna
Biblioteka Publiczna w Miasteczku Krajenskim
4) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim nadanego
Uchwalg Rady Gminy Miasteczko Krajeniskie Nr XXXV1/139/06 z dnia 31 maja
2006r. r., zmienionego Uchwata Nr XXXV/174/10 Rady Gminy z dnia 10 lutego
2010 r.

§3

. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasteczko Krajenskie.

2. Nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor, ktérego bezposrednim przetozonym jest Wojt
Gminy Miasteczko Krajenskie.

3. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Pantaleona Szumana w Pile.

4. Siedziba Biblioteki jest budynek Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajenskim przy

ulicy Dabrowskiego 39, aterenem jej dziatania Gmina Miasteczko Krajenskie.
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II. CELE I ZADANIA BIBLIOTEKI
§4

1. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, edukacyjnych i
informacyjnych mieszkancéw gminy, upowszechnianiu nauki i rozwojowi kultury.



2. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem materialéw bibliotecznych dotyczacych wlasnego
regionu,

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa,

5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie zbioréw bibliotecznych ludziom
chorym i niepelnosprawnym,

6) tworzenie i udostepnianie wlasnych baz danych,

7) wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury i innymi organizacjami,

8) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb oswiatowych, kulturalnych spotecznosci

gminy.

§5

Biblioteka moze podejmowaé inne dziatania dla zaspokojenia potrzeb kulturalnych
mieszkancow gminy.

III. ORGANY BIBLIOTEKI I JEJ ORGANIZACJA

—
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§6

- Na czele Biblioteki stoi dyrektor, ktory kieruje jej dziafalnoscia, reprezentuje ja na

zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.

- Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt gminy Miasteczko Krajenskie.

- Do zadan dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci realizacja zadan statutowych.

87

. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalnosci podstawowej oraz administracji i

obstugi. W miarg potrzeb moga by¢ zatrudniani specjalisci z roznych dziedzin zwiazanych
z dzialalnoscia Biblioteki.

- Dyrektor Biblioteki jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu

pracy

- Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki.
- Wielkos¢ zatrudnienia w Bibliotece ustala jego dyrektor w porozumieniu z Wéjtem Gminy

Miasteczko Krajenskie.

- Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje, odpowiednie do

zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

- Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki okreslane sa na podstawie wiasciwych przepiséw

prawa obowiazujacych dla bibliotek publicznych jako instytucji kultury.

§8

Biblioteka moze prowadzi¢ punkty biblioteczne i inne formy udostepniania zbioréw.



§9
Przy Bibliotece moga dziata¢, zgodnie z obowiazujacymi przepisami: koto przyjaciot
biblioteki, towarzystwo, fundacja.

§10
Zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Wypozyczalni i Czytelni zatwierdzany
przez dyrektora Biblioteki.

IV. CZAS PRACY
§11

1.W Bibliotece obowiazuje pracownikéw 40 godzinny, tygodniowy czas pracy, rozliczany w
okresie miesigcznym.

2. Godziny pracy :

Dzien tygodnia Godziny pracy GBP Godziny pracy dyrektora
Poniedziatek 9.00—17.00 8.00 -.17.00
Wtorek 9.00 —15.00 8.00 —15.00

Sroda 9.00-15.00 8.00 —15.00
Czwartek 9.00—17.00 8.00-17.00

Piatek 9.00 - 16.00 8.00 — 16.00
Sobota Nieczynne

§12

Obowiazki pracownikow okreslaja zakresy czynnosci.

V. GOSPODARKA FINANSOWA BIBLIOTEKI

§13
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla instytucji
kultury.
§14
1. Organizator zapewnia warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki odpowiadajace jej
zadaniom.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dziatalnosci instytucji zatwierdzony przez
dyrektora Biblioteki z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.
3. Plan dziatalnosci instytucji kultury zawiera: plan ustug, plan przychodéw i kosztéw oraz
plan remontéw i konserwacji $rodkéw trwatych oraz plan inwestycji.
4. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Biblioteki pochodza z :

1) rocznej dotacji organizatora, ktory zapewnia instytucji kultury srodki niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci oraz utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnosé
jest prowadzona,

2) wplywow uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci,

3) darowizn i zapis6w od 0s6b fizycznych i prawnych,

4) innych zZrédet.



§15
1. Fundusze i srodki finansowe Biblioteki gromadzone sa na wlasnym rachunku bankowym.
§16
1. Obstuge finansowo — ksiggowa Biblioteki prowadzi gléwny ksiggowy wytoniony w drodze
naboru przez dyrektora Biblioteki i zatrudniony w wymiarze % etatu w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Miasteczku Krajefiskim.
2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) sporzadzanie sprawozdan finansowych wynikajacych z ksiag rachunkowych Biblioteki,
3) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi Biblioteki
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zgodnie z prawem i planem finansowym,
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
6) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych - ksigg rachunkowych Biblioteki
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
7) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow,
8) wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
9) prowadzenie rozliczen z ZUS,
10) przygotowywanie i sktadanie deklaracji, sprawozdan, zgloszen wynikajacych
z odrgbnych przepisow,
11) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej w przepisach,
12) dysponowanie srodkami pienieznymi w ramach planu finansowego jednostki

§17
1. Ustugi biblioteczne s ogoélnie dostepne i bezplatne.
2. Biblioteka moze w granicach obowiazujacych przepiséw pobiera¢ oplaty za swoje ustugi, a
wplywy przeznacza¢ na cele statutowe.
3. Biblioteka moze pobiera¢ oplaty za:
1). ushugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne i za wypozyczenia
migdzybiblioteczne,
2). nie zwrécone w terminie materiaty biblioteczne,
3) uszkodzenie lub zniszczenie materiatléw bibliotecznych,
4). wydanie kart bibliotecznych.

§18
Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza wg ogélnych zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami. Dochdd z tej dzialalnosci przeznaczany jest na cele statutowe
Biblioteki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania.
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