Zatgcznik do zarzqdzenia Nr 03/2008
Dyrektora GBP w Miasteczku Krajeriskim
z dnia 2 stycznia 2008 r.

REGULAMIN .
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW )
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MIASTECZKU KRAJENSKIM

Na podstawie § 18 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U. Nr
45, poz. 446 z p6z. zm.) ustala sie co nastepuje:

§1

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
sumy jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki.

W Bibliotece dla ustalenia wysokosci premii sumuje si¢ wynagrodzenia roczne
poszezegblnych pracownikéw ( dni $wiadczenia pracy) a nastepnie dzieli si¢ przez 12

( dwanascie).

§2

Premia jest wyptacana raz w roku, nie pézniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego, nastgpujacego po roku, za ktéry przystuguje premia.

§3

Pracownik nabywa prawa do premii w pelnej wysokosci po przepracowaniu w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Miasteczku Krajefiskim, zwanej dalej Biblioteka calego roku
kalendarzowego.

§4

1. Pracownik, ktéry nie przepracowal w Bibliotece calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do premii w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, przy czym okres
ten nie moze by¢ krotszy niz sze$¢ miesiecy.
2. Przepracowanie sze$ciu miesigcy warunkujacych nabycie prawa do premii nie jest
wymagane w przypadkach:
a/ zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon krotszy niz trzy miesigce
b/ powolania pracownika do stuzby wojskowej lub spetnienia obowiazku zastepczej shuzby
wojskowej
¢/ rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

e przejSciem na emeryturg, rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie

rehabilitacyjne,
* zmnigjszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy
e likwidacji jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacia



d/ podjecia zatrudnienia:
* wwyniku rozwigzania umowy na zasadzie porozumienia stron
® wzwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy lub Jjego reorganizacja
® po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej lub spetnieniu obowigzku zastepczej
stuzby wojskowe;j
¢ Korzystania z urlopu wychowawczego
e/ wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika

§5

1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadkach:

a/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni

b/ stawienia si¢ do pracy lub przebywania w miejscu pracy w stanie nietrzezwosci
¢/ wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy

d/ rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika

§6

1. Premi¢ ustala sie w wysokosci  sumy jednomiesigcznego wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajge sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze
stosunku  pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 wysokos¢ premii ustala sie proporcjonalnie do
okresu przepracowanego w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miasteczku Krajenskim.

§7
Pracownikowi zatrudnionemu do pracy sezonowej wyptaca sie jednorazowo premig roczng w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

§8

Regulamin wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.
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