Zarzadzenie nr 04.2015
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim
z dnia 27 lipca 2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim

Na podstawie art. 77 ? Kodeksu pracy z 2014 r. poz. 1502 ze zm., w zw. z art.31d ust. 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
( Dz.U. z 2012 r. poz.406. § 8 pkt 1-2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej Miasteczku
Krajenskim, rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow kultury Dz. U. z 2012 r. poz. 1105 zarzadza si¢ co
nastgpuje:

s

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku
Krajenskim stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 04.2009 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku
Krajenskim z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i ma zastosowanie do wynagrodzen pracownikow
od dnia 1 lipea 2015 r.
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Zalgceznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 04.2015
Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Miasteczku Krajenskim

Regulamin wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim.

Rozdzial I Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania . zwany dalej ..regulaminem™ okresla zasady
wynagrodzenia za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg i warunki ich
przyznawania w Gminnej Bibliotece Publicznej w Miasteczku Krajenskim.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.

4. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu, do 26 dnia kazdego miesigca.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje na wskazane konto bankowe pracownika, jezeli uprzednio nie
wyrazil na pismie zgody na dokonywanie wyplaty w inny sposob.

6. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie wynagradzania maja zastosowanie przepisy
Ustawy Kodeks Pracy. Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy dotyczace pracownikow instytucji kultury.

Rozdzial Il Warunki wynagradzania pracownikow

§2

1.Wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska pracy. dodatku za wieloletnia prace, dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

2. Tabele stanowisk i stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu

3. Wynagrodzenie miesieczne otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U.nr 200, poz.1679 ze zm.)



4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o praca.

5. Przy ustalaniu wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
- zakres obowiazkow pracowniczych.

- zakres odpowiedzialnosci,

- kwalifikacje / wyksztalcenie,

- dotychezasowe doswiadczenie i osiggnigcia w pracy

§ 3 Dodatki do wynagrodzenia:

3.1 Za wieloletnig prace - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy. wzrastajacego o 1% =za kazdy nastepny rok pracy. az do osiagnigcia 20%
miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3.2 Funkeyjny — przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) zakres wykonywanych zadan.

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji.

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan.,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

Warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych. okre§lonych w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.
Dodatek funkeyjny dyrektorowi GBP przyznaje i ustala jego warto$¢ kwotowa — Wojt Gminy:

3.3 Specjalny — warunkiem jego przyznania jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych,
2)dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu zlozonosci,

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia za okres
wykonywania pracy. z Kktora jest zwiazany. jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 4 Jubileusze

4.1. Pracownikowi przystuguje: nagroda jubileuszowa za wieloletnia prace w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75%% wynagrodzenia miesi¢cznego:
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego:
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego:
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego:
5) po 40 latach pracy i kazdych kolejnych 5 latach — 300% wynagrodzenia miesigcznego:

4.2. Do okresow pracy. o ktorych mowa w ust.1-5 wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy. jezeli na podstawie przepisow odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze

4.3. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.



4.4 Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

§ 5 Odprawy

5.1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg

z tytulu niezdolnosci do pracy. przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) dwumiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat,

4) szesciomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat

§ 6 Fundusz nagrod

6.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Miasteczku Krajeniskim tworzy si¢ fundusz nagrod.

6.2 Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow, jego wysokosc nie
moze przekracza¢ 15% srodkow na wynagrodzenia osobowe w danym roku.

6.3 Nagrody przyznawane sa pracownikom. ktorzy wzorowo wypelniajg swoje obowiazki.
6.3.Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji dyrektora.

6.4.Nagrody przyznaje: dyrektorowi GBP — Wojt Gminy, pracownikom Biblioteki — dyrektor GBP.

§ 7 Fundusz premiowy

7.1 W ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy.

7.2 Wysokosc¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii ustala odrgbny
regulamin

Rozdzial 111 Przepisy koncowe

1. Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w
Miasteczku Krajenskim wprowadza si¢ w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.

2. Dyrektor jest zobowiazany udostepni¢ pracownikom tekst Regulaminu i przepisow do ktorych
Regulamin odsyla. Pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢  z

Regulaminem

3. Traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia 15 maja 2009 r. wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej Nr 04.2009

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od 1 lipca 2015 1.
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Tabela stanowisk pracy i wynagrodzenia zasadniczego.

Stanowisko

lj;rekl0|'
Glowny ksiegowy
Sprzataczka

Wyhagro:iizeiniic
minimalne
2490

© 2300
1750

Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Gminnej Biblioteki
Publicznej w Miasteczku Krajenskim

Wynagrodzenie
maksymalne

6000
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Zalgceznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania
pracownikow Gminnej
Biblioteki Publicznej w
Miasteczku Krajenskim

Tabela funkeji, ktorych pelnienie uprawnia niektorych pracownikow

do dodatku funkeyjnego

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor do 50%
2. Gloéwny ksiggowy do 50%
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