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89-350 STECZR ) K
s Miasteczko Krajenskie, dnia 21.07.2017 r.

Do wszystkich uczestnikow
post¢powania ZP.271.5.2017

Dotyczy postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w  trybie
przetargu nieograniczonego na wykonanie zadania pn: , Zagospodarowanie, terenu
rekreacyjno — sportowego w Miasteczku Krajenskim — wyposazenie w infrastrukture placu
zabaw, sitowni zewnetrznej i skateparku”

Stosownie do art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.) Zamawiajacy informuje, ze dokonal zmiany
tresci SIWZ w nastepujacy sposob po punkcie 3.7. dodaje si¢ punkt 3.8. o nastgpujacej tresci:
»3.8. Wymog zatrudnienia na umowe o prace

1) Stosownie do dyspozycji art. 29 ust. 3a Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca lub
Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudnial na umowe na
podstawie umowy o pracg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy pracownikow
montazu urzadzen placow zabaw i sitowni zewnetrznych.

2) Najpdzniej w dniu zawarcia umowy Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu Wykaz
Pracownikéw przeznaczonych do realizacji zamowienia zatrudnionych na umowe o
prace.

3) Wykonawca zobowiaze si¢. ze pracownicy wykonujgcy przedmiot umowy wskazani w
Wykazie Pracownikow beda w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1660 ze zm.), oraz otrzymywa¢ wynagrodzenie za prace rowne
lub przekraczajace rownowarto$¢ wysokosci wynagrodzenia minimalnego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

4) W celu kontroli przestrzegania postanowien umowy przez Wykonawce przedstawiciel
Zamawiajacego uprawniony bedzie w kazdym czasie do weryfikacji tozsamosci
personelu Wykonawcy uczestniczacego w realizacji przedmiotu umowy.

5) Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany osob, przy pomocy ktérych Wykonawca
realizowal bedzie przedmiot zaméwienia, na inne posiadajace co najmniej takie samo
doswiadczenie i kwalifikacje, co osoby wskazane w pierwotnym Wykazie Pracownikow,
z zachowaniem wymogow dotyczacych zatrudniania na podstawie umowy o prace.

6) Za niedopelnienie wymogu zatrudnienia pracownikow wykonujacych przedmiot
zaméwienia na podstawie umowy o praceg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy,
Wykonawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajacego
niedopelnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia pracownikéw wykonujacych
przedmiot zamdwienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy) oraz liczby miesigcy w okresie realizacji Umowy, w ktdrych nie dopelniono
przedmiotowego wymogu — za kazda osobg ponizej liczby wskazanych pracownikéw w
Wykazie Pracownikow, wykonujacych przedmiot zamowienia na podstawie umowy o
pracg wskazanej przez Zamawiajgcego w pkt 1.”
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