Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 5.0050.78.2018
Woéjta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 11 paZdziernika 2018 r.

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1.1. Praca Komisji Konkursowej zwanej dalej ,,Komisja” kieruje Przewodniczacy, ktérym
jest przedstawiciel organizatora wyznaczony przez Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie.

2. Komisja dziala na posiedzeniach

3. Komisja pelni swoje obowiazki nieodptatnie.

4. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia komisji moze by¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb.

5. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza, ktérego zadaniem
jest protokolowanie posiedzen Komisji i prowadzenie dokumentacji konkursowe;.

6. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w razie jego nicobecnosci — wskazany
przez niego czlonek Komisji.

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po powolaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego czlonka. Czionkowie Komisji przed przystapieniem do prac zobowiazani sg do zlozenia
stosownego o$wiadczenia w powyzszym zakresie - zatacznik nr 1 do regulaminu

§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
3) Sporzadzanie protokoldéw z posiedzefi Komisji.
4) Przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi.

§ 3.1. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol podpisany przez przewodniczacego
i czlonkow.

2. Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatno$ci kandydata zatgcza sie do protokohu.

3. Do protokolu zatacza si¢ réwniez indywidualne karty ocen podpisane przez oceniajacego
cztonka komisji.

4. Protokot jest jawny. Prace Komisji majg charakter poufny.

§ 4. W ramach postepowania konkursowego Komisja:
1. Ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie — I etap.
2. Przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami — II etap.



§ 5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisji.

§ 6. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

§ 7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Miasteczku Krajenskim.

TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU
ETAP1

§ 8. 1. W I etapie konkursu na posiedzeniu Komisja dokonuje wstepnej oceny ztozonych ofert
pod wzgledem formalnym nie pdzniej niz w terminie 5 dni od uptywu terminu do sktadania
ofert.

2. Po analizie zlozonych dokumentéw Komisja dopuszcza do II etapu postgpowania
konkursowego kandydatéw, ktérych oferta spelnia wszystkie wymogi okreslone w tresci
ogloszenia o konkursie.

3. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez czionkow
Komisji z aplikacjami zlozonymi przez kandydatéw.

4. Celem analizy formalnej dokumentdéw jest sprawdzenie, czy dokumenty zostaly zlozone
w terminie, czy zostaly zalaczone wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie
oraz czy z dokumentow wynika, Ze kandydat spelnia wszystkie wymagania wskazane
w ogloszeniu.

5. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktorych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

6. Kandydaci, ktorzy nie spelniaja wymogoéw formalnych nie zostang o tym fakcie
powiadomieni.

7. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po zakonczeniu postgpowania
konkursowego.

8. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania konkursowego, tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej, zostana powiadomieni indywidualnie o terminie 1 miejscu jego
przeprowadzenia.

9. Informacja o kandydatach, ktorzy zakwalifikowali si¢ do II etapu naboru oraz o wyborze
kandydata zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Miasteczku Krajenskim

ETAP II

§ 9. 1. W drugim etapie konkursu z zakwalifikowanymi do niego kandydatami Komisja
przeprowadza indywidualne rozmowy.

2. Kandydaci dopuszczeni do II etapu omawiaja przedstawiong w formie pisemnej koncepcje
pracy, funkcjonowania i rozwoju Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajenskim.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko objgte konkursem.



4. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje
o wykluczeniu go z dalszego postgpowania konkursowego.

5. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow Komisja rozstrzyga o wyborze w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszo$cig glosoéw, przeprowadzonym w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow Komisji.

6. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy Komisji.

7. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

8. Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli do konkursu przystapi jeden kandydat.

9. Jezeli do 1I etapu konkursu dopuszczono dwoch lub wiecej kandydatéw i zaden
z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby glosow, gtosowanie przeprowadza si¢ ponownie.
10. Ponowne glosowanie bedzie dotyczylo dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
glosowaniu uzyskali najwigksza ilosé glosow.

11. Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

12. Komisja nie przeprowadza drugiego glosowania jezeli do konkursu przystapit tylko jeden
kandydat i nie uzyskat wigkszosci gtosow.

13. Po wylonieniu kandydata na dyrektora Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacje
Wéjtowi Gminy Miasteczko Krajenskie i wyst¢puje z wnioskiem o powolanie wskazanego
kandydata na dyrektora Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajenskim.

14. Ostateczna decyzja o powotaniu kandydata na dyrektora Gminnego Domu Kultury nalezy
do W¢jta Gminy Miasteczko Krajenskie.
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