UZASADNIENIE
do uchwaty Nr 11.12.2018 Rady Gminy Miasteczko Krajeniskie z dnia 12 grudnia 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ustalenie wynagrodzenia wdjta, nalezy do wytacznej wiaéciwosci rady gminy.
Ustalenie wynagrodzenia wéjta nastepuje w szczegdlnosci na poczatku danej kadencji.

Przepis art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych stanowi, ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty.

Stosownie do art. 36 ust. 3 wyiej cytowanej ustawy, wojtowi przystuguje dodatek
specjalny, ktéry zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przystuguje w kwocie wynoszacej
co najmniej 20 % i nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustalono na poziomie 25 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego (tj. 1.125,50 ztotych).

Ponadto wdjtowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego (700,00 ztotych), nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru, okreéla

zafgcznik nr 1 do cytowanego wyzej rozporzadzenia (1. Tabela czesc B Ip. 3 tiret trzecie).

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest uzasadnione.
Przewodniczacy Rady
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