Zarzadzenie Nr S.0050.28.2021
Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) 1 § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.

poz. 936 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgedu Gminy Miasteczko

Kajenskie brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 26/2009 W¢jta Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 14
maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy

Miasteczko Krajenskie ze zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie. Fakt zapoznania si¢

z Regulaminem pracownik potwierdza na pismie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

Wojt Gminy
(-) Krzysztof Jacek Oswiecimski



Zatacznik do

Zarzgdzenia nr S.0050.28.2021
Woéjta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 17 marca 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIK()W
URZEDU GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie zwany

Regulaminem okresla:

a) wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Miasteczko Krajenskie,

b) szczegblowych warunkéw wynagradzania, w tym warunkOw przyznawania

poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,

C) miejsca i terminu wyplaty wynagrodzenia,
d) zasad podwyzszania wynagrodzen.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
powotania oraz wyboru innym niz w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 2 Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miasteczko Krajenskie;

urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miasteczko Krajenskie;

kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie lub osobie
upowaznionej przez Wojta do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
W jego imieniu,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Miasteczko
Krajenskie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy;

jednostce organizacyjnej Urzedu - rozumie si¢ przez to element wyodrebniony w
strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie — referaty albo
samodzielne stanowisko pracy w Urzegdzie;

kierowniku jednostki organizacyjnej Urzgdu - oznacza to kierownikow referatow,
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych - rozumie si¢
przez to rozporzadzenie Rady Ministroéw z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936 ze zm.);

ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320).

§ 3.1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy, przyshuguje badz moga



przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a takze z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.

2.Pracownikom przystuguja réwniez inne skladniki wynagrodzenia przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4.1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi. Decyzje o
zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwot wynagrodzenia
podejmuje kierownik urzedu.

3. Tabela zawierajaca minimalny i maksymalny poziom miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Wykaz stanowisk oraz kategorie zaszeregowania okreslajagce minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzeni zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania i kwalifikacje okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska o0sOb nie spelniajacych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach,
w szczegblnosci:

a) jezeli w postgpowaniu otwartego naboru nie zgtosit si¢ zaden zainteresowany; albo

b) zglaszajacy si¢ zainteresowany kandydat nie dawata rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow.

Rozdzial 111
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) nagroda jubileuszowa;



4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowe;;

6) naleznosci z tytuly podrozy stuzbowej;

7) dodatek za prace w porze nocnej;

8) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

9) $wiadczenie przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy;

10) odprawa po $mierci pracownika.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatkowo:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagroda
4) premia.

§ 6. Zasady przyznawania i wyptacenia dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutlu
niezdolno$ci do pracy okreslone zostato w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady ministrow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.).

§7.Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne,
przyznawane w wysokos$ci 1 na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1872 ze zm.).

§ 8. Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowe;j
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy (Dz. U.
z . 2020 r. poz. 1320).

§ 9. 1. Za pracg¢ wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych,
pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop lub po jego zakonczeniu.

2. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy 1 kierownicy wyodrgbnionych komorek
organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, pracg¢ poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
z zastrzezeniem ust. 3.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(41)_1?pit=2020-12-08
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT

3.Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci okreslonej przepisami
Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od

pracy.

§ 10. Pracownikowi przystuguja rowniez swiadczenia w razie czasowej niezdolnosci do pracy
w oparciu o art. 92 1 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby 1 macierzynstwa.

§ 11. Pracownik ma prawo do $wiadczen z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych, wynikajacych z art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych
zakres 1 wysoko$¢ tych $wiadczen.

§ 12. Po $mierci pracownika rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna, na
zasadach i wysokos$ci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

Rozdzial IV
Warunki i sposéb przyznawania fakultatywnych skladnikow wynagrodzenia.

§ 13.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem lub
na samodzielnym stanowisku pracy przyshuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny jest
przyznawany na czas okreslony, zwigzany ze sprawowang funkcja.

2. Stanowiska, na ktdorych moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny okresla tabela
stanowigca zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk urzgdniczych okresla tabela nr 2
do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy.

5. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§14.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie wynikajace z ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania i wyboru - innym nizZ wymienione w art. 36 ust. 3 ustawy.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, w przypadku powierzenia zadan
ponad miesigc, lecz nie dluzej jednak niz na 24 miesigce.



4. Dodatek przyznaje si¢ w wysoko$ci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego, ktorej dodatek przyznano.

5. Pracodawca przyznaje dodatek specjalny na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15.1. Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej pracownikowi moze by¢ przyznana
nagroda.

2. W planie finansowym urzedu tworzy si¢ corocznie fundusz nagrdd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegllne osiggnigcia w pracy. Fundusz nagrod wynosi minimum 3 %
planowanego rocznego wynagrodzenia pracownikéw w danym roku budzetowym oraz moze
by¢ zwigkszony w trakcie roku w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.

3. Nagroda przyznawana jest za ponad przeci¢tne zaangazowanie w prace i uzyskane efekty
1 osiggnigcia zawodowe, z uwzglednieniem w szczegodlnosci:
1) efektywnos¢ wykonywanej pracy;
2) stopnia ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;
3) dyspozycyjnosci w zakresie wykonywanych zadan;
4) wykonywanie dodatkowych zadan tj; zastgpowanie pracownikow urzedu na innym
stanowisku pracy
5) wykazywanie szczegdlnej inicjatywy i samodzielno$ci przy realizacji powierzonych
zadan;
6) kreowanie pozytywnego wizerunku urzedu.

4. Nagrody dla pracownikow urzedu gminy przyznaje wojt. Propozycje nagrod dla
pracownikow przedstawiaja kierownicy komorek organizacyjnych. Nagrody dla skarbnika,
sekretarza, kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach przyznaje woijt.

5. Nagrody nie otrzyma pracownik, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy otrzymatl kare
porzadkowa tj: upomnienie, nagang¢ lub tez otrzymat negatywng ocen¢ w ramach okresowych

ocen pracownikow.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu 1 roku pracy w urze¢dzie.



7. Przy przyznaniu nagrody pracownikowi nie uwzglednia si¢ okresu pobierania przez niego
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby,
macierzynstwa oraz tytutu wypadkow przy pracy.

8. Nagrody przyznawane sg dwa razy do roku w miesigcu maju z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego oraz grudniu kazdego roku kalendarzowego.

9. Nagroda wliczana jest do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

10. Przyznana nagroda, o ktorej mowa w § 15 ma charakter uznaniowy i nie przystuguja
pracownikowi z tego tytulu zadne roszczenia.

§ 16.1. Pracownikom obstugi przyznawana jest premia.

2. Premi¢ za dany miesiagc przyznaje Wojt Gminy na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.

3. Wysokos¢ indywidulanych premii w danym miesigcu moze wynosi¢ do 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Przy ustaleniu wysokosci premii dla pracownika uwzglednia sig:

a) jako$¢ 1 terminowo$¢ wykonania zadan okreslonych w zakresie czynno$ci i zadan
wynikajacych z potrzeb pracodawcy;

b) stopien dbatosci o powierzony sprzet i materiaty,

c) stopien przestrzegania dyscypliny pracy, zasad bhp, i p.poz,

d) stopien trudno$ci zadan realizowanych w miesigcu, za ktory ustalana jest premia,

e) przypadki nie wykonania lub niedbatego wykonania polecen lub czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkow stuzbowych,

f) absencja w pracy, w tym spdznienia

5. Pracodawca moze przyzna¢ premi¢ powyze] 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikowi, ktory wykonal prace wykraczajace poza obowiagzki stuzbowe.

6. Wysoko$¢ premii, o ktorej mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Premii nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien pracy;

b) narazil Urzad Gminy na straty materialne;

c¢) samodzielnie opuscit stanowisko pracy;

d) zostal ukarany karg upomnienia lub nagany;

e) naruszyt przepisy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277)

f) z ktorym rozwigzano umowg¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.



8. Okoliczno$¢ majaca wptyw na wysoko$¢ premii nieuwzgledniona w danym miesigcu moze
by¢ uwzgledniona przy ustalaniu premii w miesigcu po nim nast¢pujacym.

9. Od decyzji w sprawie wysokosci przyznanej premii lub jej nie przyznania nie przystuguje
odwotanie.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy.

§ 17.1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze
za czas niezawinionego przestoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokos$ci wynikajacej
z zaszeregowania pracownika.

Rozdzial VI
Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia.

§ 18.1. Wyptata wynagrodzenia za prace oraz czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby,
a takze zasitkow ubezpieczenia spolecznego dokonuje si¢ w formie pieni¢znej do 27 dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wyptaty
dokonuje si¢ w dzien roboczy poprzedzajacy 27 dzien danego miesigca.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika w pisemnym o$wiadczeniu.

3. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu.

4. Wysokos¢ miesigcznego ekwiwalentu pienigznego za pranie i konserwacje odziezy
stuzbowej oraz za uzywanie, pranie i konserwacje wlasnej odziezy roboczej wykorzystywanej
do celéw stuzbowych okresla odrebne zarzadzenie.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka ptacy zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagradzaniu pracownikow



samorzadowych, przepisy kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

§ 20. Naktada si¢ obowigzek podania Regulaminu do wiadomosci pracownikow przez
Sekretarza Gminy i stosowania przez wlasciwe stanowiska pracy.

§ 21. Kazda zmiana Regulaminu nastepuje w formie pisemnej, w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
W sposOb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.



Zatacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie

Kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w

Maksymalna kwota w

zlotych zlotych
| 1700 2800
1 1720 2900
11 1740 3000
v 1760 3100
\Y 1780 3200
Vi 1800 3300
Vil 1820 3400
VI 1840 3500
IX 1860 3700
X 1880 3900
Xl 1900 4100
Xlil 1920 4400
X1 1940 4600
X1V 1960 4800
XV 1980 5000
XVI 2000 5200
XVII 2100 5600
XVII 2200 5800
XIX 2400 6000
XX 2600 6300
XXI 2800 6700
XXII 3000 7000




Zatacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie

Wysoko$¢ maksymalnego dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w zlotych

1 2

1 450
2 670
3 890
4 1100
5 1300
6 1500
7 1760
8 2100
9 2700




Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie

Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie

Lp.
Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego Wyksztalcenie | Staz
do oraz (pracy w
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 Wyzsze 4
2 Gltowny ksiegowy XV - XVIII 7 w(g. odrebnych przepisow
3 Kierownik USC XVI - XVIII 6 wg. odrebnych przepisow
4 Zastepca Kierownika X1 - XVI 4 wg. odrebnych przepisow
USC
5 | Kierownik referatu X1 = XVIII 7 wyzsze' | 4
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny X1 - XX - wg. odrebnych przepisow
2 Pelnomocnik ds. X1 - XIX - Wyzsze 4
informacji niejawnych
3 Inspektor X1l - XVI - WyZsze 3
4 Podinspektor X=XV - WYyZSze -
informatyk srednie? 3
5 Specjalista - wWyzsze -
Srednie 3
6. | Referent IX-XIl - Srednie 2
7. | Mlodszy referent VIl - Xl - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik Il stopnia X1l - XVI - WyzZsze 3

wykonujacy zadania w
ramach robot




publicznych lub prac

interwencyjnych Xl — XV - WYyZsze -

Pracownik Il stopnia X —XII - srednie 3

wykonujacy zadania w

ramach robot

publicznych lub prac IX-XI - srednie 2

interwencyjnych

VI -X - srednie -

Archiwista VIl - VI - $rednie -

Sekretarka IX—XI - $rednie -

Pomoc administracyjna - VIl - Srednie -

Robotnik gospodarczy V- VII - zawodowe® -

Sprzataczka nm-v - Podstawowe” -

Goniec -V - podstawowe -

Konserwator, kierowca VI - X - podstawowe -
1) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

2)

3)
4)

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prac¢ oraz wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
Podstawowe umiejetnosci 1 wykonywanie czynnosci.




