UCHWALA Nr XXVI/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycielzatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem mwadzcym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 sigct882 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i nr,226z. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,76, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i z 2009r 1, poz. 1) Rada Gminy Miasteczko
Krajenskie uchwala, co nagiuje:

8§ 1. Uchwala si Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudycbn
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organemwadzcym jest Gmina

Miasteczko Krajéaskie, stanowjcy zahcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza ¢siWojtowi Gminy Miasteczko
Krajenskie.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/120/2008 Rady Gmimiasteczko
Krajenskie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalerggulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w sa&lot i przedszkolach
prowadzonych przez GnmgnMiasteczko Krajéskie (Dz. Urz. Woj. WIkp. Nr
257, poz. 4721).

8 4. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mpobowizujaca
od 1 stycznia 2009 r.
Przewodnigezy Rady

mgr Daniela Pawlak



Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXVI/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycielzatrudnionych w
szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem mwadzcym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie.

W dniu 22 stycznia 2009 r. weszta aycie nowelizacja Karty Nauczyciela
zmieniajca tré¢ art. 30 ust. 6, stanogdego delegagjdla organéw prowadzych szkoty do
wydania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W zwigzku z nowelizagj art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (art. 1 pkt 3dit ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — KBldaiczyciela, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.
1) uchwaly organébw samaudu terytorialnego zawiergje regulamin wynagradzania
nauczycieli, ktore zostaly pade przed dat wejscia w zycie w/w nowelizacji stracity moc
obowigzujaca na podstawie § 32 ust. 2 w z@ku z § 143 zalznika do rozporgzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Zmiana delegacji wyptywagej z tréci art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela obejmuje
przede wszystkim uchylenie normy zategacej moc obowgzujaca regulaminu od 1 stycznia
do 31 grudnia oraz obow#aku corocznego uchwalania regulaminu.

Z tresci przepisu art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) wynika, do czasu uchwalenia przez organ
prowadzacy szkot bedacy jednostl samorzdu terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 1, wrbigniu nadanym niniejgzustavg, stosuje
si¢ nie diwej jednak ni przez okres 3 miegty od ogtoszenia ustawy bietowej, regulamin
obowigzujacy w 2008.

Z uwagi na powysze zachodzi konieczf®podgcia uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli.

Stosownie do teei ust. 6a w/w artykulu regulamin uzgodniono ze gakami

zawodowymi zrzeszaggymi nauczycieli.
Przewodnicy Rady

mgr Daniela Pawlak



Zakznik do Uchwaty Nr XXV1/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajskie
dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin

wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkaich i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzcym jest Gmina Miasteczko Krajaiskie.

§ 1. Postanowienia wspne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotaghzedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajgkie zwany dalej Regulaminem okliae

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wysokas¢ stawek dodatkéw: za wystedat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tyadataw;

szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zasipstw;

wysokas¢ | warunki wyptacania innyckwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

8 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szke} dla ktdrej organem prowagtzym
jest Gmina Miasteczko Krajskie;

dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — naley przez to rozumie rowniez pracownika zatrudnionego na etacie
pedagoga;

uczniu — naley przez to rozumietakze dzieci przedszkolne;
klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat;

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku
do 31 sierpnia roku naginego;

tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 usK&ty Nauczyciela.

8§ 3 Regulamin stosujeido nauczycieli wszystkich szkot, z vagzeniem pracownikow

szkét nie ledacych nauczycielami.
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§ 4. Dodatek za wystug lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlaf.
2. Wysokas¢ dodatku okréa art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawac@jdo dodatku za wystgdat okrela § 7
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di@h stycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacoieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagrodzenia za peaw dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 zzpozm.).

4. Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migesa kalendarzowego napujagcego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgrseej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca;

2) za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

5. Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu @aratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrotzenhybaze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

6. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 5. Dodatek motywacyjny

1. Fundusz motywacyjny dla szkoty tworzyesiv ramach funduszu na wynagrodzenia w
wysokasci do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycielamyoh roku bugdetowym.

2. Ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 do 10% pozostajedgspozycji Wojta Gminy z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyreki@akot.

3. Dodatek motywacyjny nie nie by wyzszy ni:

1) dla dyrektora do 250,00 zt miestnie;
2) dla wicedyrektora do 200,00 zt migsznie;
3) dla nauczyciela do 150,00 zt migsinie.

4. Dodaek motywacyjny przyznaje gina okres od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrze&nia do 31 grudnia kalego roku kalendarzowego.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie maauczyciele, ktorzy:

1) po raz pierwszygzatrudnieni w szkotach wymienionych w § 2 pkt gjukaminu, jednak nie
dtuzej niz 1 rok szkolny;

2) posiadaj ocer pracy zawodowej pomej oceny dobrej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i pagdkowe przewidziane przepisami Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu pracy, przez okres 12 mgiegi liczac od daty udzielenia kary.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje rowhiew okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwv okresie zwolnienia
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chorobowego diiszego ni 33 dni, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie
zasadnicze.

1)

2)

3)

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanigds przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,

Cc) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatc¢ o estetyk i sprawndé powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzex szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

uzyskiwanie szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielarych,

a w szczegolni:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych egini¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i smrdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwizywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgvdziatanie
na rzecz uczniow potrzelgych szczegolnej opieki;

zaangaowanie w realizagjczynndgci i zajg¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegokw:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si samorgzdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzia&gjmi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych podnogeych jak@é¢ pracy
szkoty,

f) organizacja zef ze szczegbélnym uwzglnieniem zaj¢ opiekwczych,
wychowawczych wynikajcych z potrzeb i zainteresoiwaczniow;

4) analiza i ocena prac pisemnych iezajczniowskich zgzyka polskiego.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

8. Przyznagc dodatek motywacyjny dyrektorom szkot uwediiia s¢ nastpujace kryteria:
osiagniecia szkoty w realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych;
prawidiowg organizagi pracy, poprawn@& pod wzgédem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasagino

wspotprae z rady pedagogiczy rady rodzicéw, samorgdem uczniowskim;

wspotprae z ra&znymi organizacjami i instytucjami megga na celu wspomaganie dziatalcio
statutowej szkoty;

wspotprae ze zwizkami zawodowymi;

celowe i oszogdne wydatkowaniérodkéw finansowych szkoty;
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7) racjonalne wykorzystanie mgiku szkoty;

8) polityke kadrows zmierzagca do poprawy jakeci pracy szkoty;
9) dbatai¢ o estetyk obiektow szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowycirodkow pozabugktowych.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest spetnienie warunkow
okreslonych w ust. 7 pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jedjeez pkt 2-3.

10. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala digekzkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielavi, ktébremu powierzono stanowisko wymienione w §oZporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005 r., o ktérym mowa w § 4 ust. 3
regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoka¢ dodatku ustala sina podstawie tabeli minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczego, stanaygej zaycznik do rozporgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r., o
ktorym mowa w § 4 ust. 3 regulaminu, dla nauczycistaysty posiadajcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesecznie w %
od do

1. | Dyrektor przedszkola ligzego:

- do 3 oddziatow 10 21

- powyzej 3 oddziatow 16 33
2. | Dyrektor szkoty liczacej:

- do 8 oddziatow 16 37

- od 9 do 16 oddziatow 19 42

- 17 i wiecej oddziatow 28 65
3. | Wicedyrektor 16 38
4. | Wychowawca klasy 3 5
5. | Opiekun stau 1 -
6. | Doradca metodyczny lub nauczyciel 5 i

konsultant

4. Wysokas¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicatawek okrdonych
w ust. 3 uwzgidniagc m.in. wielk@¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, Zoncs¢ zada
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczpstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

5. Wysoka¢ dodatkdéw funkcyjnych dla wicedyrektorow i naucalczajmupcych inne
stanowiska uprawnigfe do dodatku — ustala dyrektor wedtug ustalonychez siebie
kryteriow w granicach stawek olétenych w ust. 3.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszhga miesica nasfpujacego
po miesjcu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawva lub
opiekuna stau, a jeeli powierzenie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kieroweima czas okébony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresw,razie wczaiejszego odwotania —
z koncem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkolv stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesi kalendarzowego naptijacego po trzech
miesigcach zasfpstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracyytutu pracy w trudnych
warunkach.

2. Za prae w trudnych warunkach uznajesi

1) prowadzenie zaf rewaliadacyjno-wychowawczych z démi i mtodzieza upcledzorn
umystowo w stopniu gbokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakW@hanego do ksztatcenia
specjalnego.

3. Ustala s¢ nastpujace wielkaci dodatkéw za trudne warunki pracy procentowo w
odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia zasadga
1) prowadzenie zaf rewalidacyjno-wychowawczych — 25%;
2) nauczanie indywidualne — 20%.

4. Dodatki wyptaca si proporcjonalnie do zrealizowanych przez nauczgcigbdzin
zajg¢ w warunkach trudnych i obogadujacego nauczyciela tygodniowego obgrkowego
wymiaru zagé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonmyev@racy, z ktéy dodatek jest
Zwigzany oraz za okres pobierania wynagrodzenia jaklog wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptacag gidotu.
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8 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gotigy doraznych zasgpstw

1. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzire dora&nego zasfpstwa
ustala s} dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacfnie z
dodatkiem za warunki pracy, zgli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@ch do dodatku) przez mieskmg liczbe godzin
tygodniowego obowazkowego wymiaru zgf ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
nauczyciela lub doraego zasfpstwa.

2. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zgf nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala simnazagc tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin lub realizowany wymiar
zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zagfieniem do petnych godzin w ten sposgb,czas zaf
do 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwyaviar w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktorych gap rozpoczynajsie lub kaicza w srodku tygodnia
— za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmge obowgzkowy
tygodniowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nayaiela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dkuczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzigé ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie mze by jednak weksza ni liczba godzin przydzielona w planie
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogadhych zasfpstw wyptaca
si¢ z dotu.

8 9. Postanowienia kacowe.

1. Regulamin zostat uzgodniony z NSZZ ,Solidas¢io Pracownikow Qwiaty i
Wychowania i ze Zwzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zadz Oddzialu w Miasteczku
Krajenskim.

2. Zmiany regulaminu nagbuja w trybie wiaciwym do jego uchwalenia.

Przewodniczcy Rady

mgr Daniela Pawlak



