Zarzadzenie Nr 26/2009
Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 14 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Miasteczko
Krajenskie w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
wszystkim pracownikom, poprzez wylozenie w biurze nr 6 Urzedu Gminy Miasteczko
Krajenskie i ma zastosowanie do wynagrodzef pracownikéw od dnia 1 czerwca 2009 r. Fakt
zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza na pismie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 26/2009

Wéjta Gminy Miasteczko Krajernskie
z dnia 14 maja 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIK()W
URZEDU GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

Rozdzial I. Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposdb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miasteczko Krajeniskie;

2) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie lub osobe
ktéra Wéjt upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w
swoim imieniu;

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Miasteczko
Krajeniskie na podstawie umowy o prace;

4) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg kategorii zaszeregowania i kwoty
miesi¢cznego wynagrodzenia.

§ 3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnion'ych na podstawie umowy
0 pracg.

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja sktadniki wynagrodzenia
okreslone w Regulaminie oraz skiadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

2. Pracownikom przyshiguje ponadto wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) oraz inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§ 5. Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw (wyksztalcenie, umiejetnosci
zawodowe oraz staz pracy w latach), poziomy wynagrodzenia zasadniczego (kategoria
zaszeregowania) i dodatku funkcyjnego okresla wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik nr 1
do Regulaminu.



Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
okreslenie kwoty naleznej pracownikowi, wynikajacej z przyznanej pracownikowi kategorii
zaszeregowania.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398) oraz przedmiotowy Regulamin wynagrodzenia w zataczniku nr 2.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

5. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgeznik nr 2 do
Regulaminu.

Rozdzial ITI. Dodatek funkcyjny.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest przyznawany na
stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, okreslonych w zalgezniku nr 1 do Regulaminu.

2. Maksymalng wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca
zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego warto$é kwotowa Kierownik Urzgdu.

Rozdzial IV. Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Kierownik Urzedu przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, pracownika ktéremu dodatek ten przyznano.

Rozdzial V. Nagrody

§ 9. 1. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1 % rocznego funduszu plac,
z przeznaczeniem na nagrody.

2. Nagrody przyznaje Kierownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza
Gminy oraz bezposredniego przelozonego pracownika.

3. Nagrody moga otrzyma¢ pracownicy, ktérzy wzorowo wykonuja swoje obowigzki oraz
przejawiaja inicjatywe w pracy.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy przypisane obowigzki
wykonujg nagannie, badz w przypadku, gdy osoby nadzorujace maja zastrzezenia do
wykonywanej przez nich pracy.

5. Nagrody wchodzg do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne
przepisy prawa pracy.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 12.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci wszystkim pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzenia pracownikéw od
dnia 1 czerwea 2009 r. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza na pimie.

2. Zmiany Regulaminu nastgpujg w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownik6w
Urzgdu Gminy Miasteczko Krajenskie

Wykaz stanowisk pracowniczych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach
oraz poziomy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
: poziom dodatku ;
Lp. Stanowisko Kateegona ; funkcyjnego Wyksz.ta‘&c;m? . Staz pracy
zZaszeregowania (kwota = oraz um1§_|¢ 0SC1 (W latach)
Zlotych) zawodowe
il 2 3 -+ S 6
Wedhug
. 1760 wyzsze B 5 e
1 Sekretarz gminy XVII-XX ustawy o
prac. sam.
2 | Gtléwny ksiegowy XV-XVII 1320 wedlug odrebnych przepiséw
3 Kierownik .urzqdu XVI-XIX 1540 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Zastgpca kierownika i
4 urzedu stanu XII-XVII 1100 wedhug odrebnych przepisow
cywilnego
Tabela II. Stanowiska urzednicze
Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
; poziom dodatku .
Lp. Stanowisko Bategaria : funkcyjnego Wyksz.ta_I S Staz pracy
zaszeregowania oraz umiejetnosci
(kwota w a8 (w latach)
ztotych) Mo
1 2 3 4 S 6
1 Radca prawny XII-XIX 1 540 wedtug odrebnych przepiséw
Petnomocnik do
2 spraw informacji XII-XIX 1540 Wyzsze -
niejawnych
3 Inspektor XII-XVII - Wyzsze 3
Starszy specjalista, . Z )
4 Starszy informatyk A SORARR .
= Specjalista X-XIV - $rednie 3
Podinspektor, wyzsze -
i informatyk SNt = $rednie 3
Referent,
kasjer, IX-XII - $rednie 2
ksiegowy
g| A e, VIIL-XI : $rednie .

Mtiodszy ksiegowy




Tabela II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
: poziom dodatku ;
Lp. Stanowisko zKatheengnzwania funkcyjnego o;ivzylljrsnzit:k:nmzci Staz pracy
& (kwota w dj‘? % (w latach)
zlotych) zZawodowe
1 2 3 4 5 6
Pracownik II stopnia '
wykonujacy zadania XII-XVI - Wyzsze 3
1 w ramach rob6t
publicznych lub prac XI-XV R wyzsze i
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII _ érednie 3
wykonujacy zadania
2 w ramach rob6t IX-XI - $rednie 2
publicznych lub prac ; -
interwencyjnych VII-X - srednie 5
3 Sekretarka IX-XI - $rednie -
4 i aY -V - rednie .
administracyjna
5 Palacz c. o. VIIL-X ) zasadnicze )
konserwator zawodowe
6 it V-VIII - podstawowe -
gospodarczy
i Sprzataczka 1I-v - podstawowe -
8 Goniec 1I-v - podstawowe -
Tabela IV. Stanowiska doradcéw i asystentéw
Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
: poziom dodatku ;
Lp. Stanowisko Kaiomsia 7 funkcyjnego Wyksz.ta.} e Staz pracy
zaszeregowania oraz umiejetnosci
(kwota w aiooe (w latach)
zlotych) Zandl
1 2 3 4 9 6
1 Doradca XVII-XIX - Wyzsze 5
2 Asystent XI-XII - Srednie -




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownik6w
Urzgdu Gminy Miasteczko Krajenskie

TABELA

miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 1100 1 300
1T 1120 1370
II 1 140 1 440
v 1160 1500
\Y% 1180 1 600
VI 1200 1750
VII 1250 1950
VIII 1300 2100
IX 1350 2250
X 1 400 2 400
X1 1450 2 500
XII 1500 2 750
XIII 1 600 3000
XIV 1 700 3200
XV 1 800 3500
XVI 1900 3 900
XVII 2 000 4300
XVIII 2200 4700
XIX 2 400 5100
XX 2 600 5500
XXI 2 800 5900
XXII 3 000 6300
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