KARTA INFORMACYJNA
Urzedu Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie
ul. Henryka Dabrowskiego 16
89-350 Miasteczko Krajenskie
e-mail: oswiata@miasteczkokrajenskie.pl
tel. +48 67 287 31 96 w. 103

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

|. PODMIOTY UPRAWNIONE:

1. Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy pod
warunkiem, ze:

a. pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
na umowge o prace posiada wymagane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego okreslone w odrebnych przepisach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644)

b. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin — zgodnie z odrgbnymi przepisami (Dz. U. z 2014 r., poz.
232 2 pdzn. zm.).

II. WYSOKOSC KWOTY DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

zalezy od okresu ksztalcenia wynikajacego z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego

1 wWynosi:

1. W przypadku nauki zawodu - do 10 824 zI — w przypadku okresu ksztalcenia wynoszacym 36
miesiecy,

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt za kazdy pelny miesigc
ksztatcenia.

3. W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394 zt przy okresie
ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;

Kwoty dofinansowania okre$lone w punktach 1 i 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw
1 ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,

w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik, o ktéorym mowa
okresla Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,Monitor Polski” na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
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I1I. DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA JAKO
POMOC DE MINIMIS.

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw nalezy traktowa¢ jako pomoc de minimis udzielang zgodnie

z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 5. 9).
Pomoc de minimis w rozumieniu j.w. oznacza pomoc przyznang jednemu przedsiebiorstwu (w formie
dotacji pienieznej) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
podatkowych, ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartos$ci
200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towarow). Warto$¢ pomocy jest
wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje
si¢ bez wzgledu na forme¢ pomocy i jej cel.

IV. WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe dofinansowanie
przyznaje si¢ na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu, zgodnie z przepisami.

Dodatkowo, zgodnie z § 3a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.

W sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania § 1 Kodeksu
pracy, 0 zawarciu umowy 0 prac¢ w celu przygotowania zawodowego, pracodawca

w terminie 14 dni zawiadamia burmistrza, (wojta, prezydenta miasta) wlasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego (oraz o jej zmianach — w tym
rozwigzaniu umowy)

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Do wniosku 0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy
dotaczyc¢:

1. Wniosek pracodawcy o0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego.

3. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany
pracodawcy W czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

4. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajgcego okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.
5. Kopia dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez
mtodocianego pracownika (dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu
konczacego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu).

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad

w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego



mtodocianych pracownikoéw (dyplom mistrzowski, swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).
7. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia
zaktadu w imieniu pracodawcy - dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe
prowadzi inna osoba niz pracodawca.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku,

w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu dwoéch poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego (dotyczy spotek prawa cywilnego i handlowego).

11. Druk informujacy o procentowym udziale wspolnikéw lub komplementariuszy

w zyskach spotki (dotyczy wspolnikow spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz
komplementariuszy spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, niebedacych
akcjonariuszami tej spotki).

12. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do treéci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
0 dodatkowe dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

13. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

VI. OPLATY

- nie pobiera si¢

VII. CZAS ZALATWIENIA SPRAWY
1. Termin odpowiedzi

Art. 35§83 KPA - zalatwienie sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno
nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie
poOzniej niz W ciggu dwoch miesigcy od dnia wszczecia postepowania.

2. Tryb udzielenia odpowiedzi

Burmistrz Miasteczko Krajenskie przyznaje dofinansowanie w drodze decyzji
administracyjnej (art. 104 KPA) pracodawcom zatrudniajgcym miodocianych zamieszkatych
na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — zgodnie z art. 122 ust. 6 — Prawo o$wiatowe.

3. Termin przekazania dofinansowania

Przekazanie dofinansowania przyznanego w drodze decyzji zalezne jest od otrzymania
srodkoéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikow.

VIII. MIEJSCE ZEL.OZENIA DOKUMENTOW
Urzad Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie

ul. Henryka Dabrowskiego 16
89 — 350 Miasteczko Krajenskie



w godzinach pracy urzedu

—biuronr 7

tel. 67 287 31 96 wew. 103

e-mail: oswiata@miasteczkokrajenskie.pl

IX. TRYB ODWOLAWCZY

Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
w Pile, za posrednictwem Burmistrza Miasteczko Krajenskie, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

X. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Prawo O$wiatowe,

2. Ustawa z dnia 27 czerwca 2017r. Kodeks postepowania administracyjnego,

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

8. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis lub rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym

Whiosek 0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego



