UCHWAŁA Nr III/11/2006

Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z  późn. zm.) uchwala się, co następuje:



§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Pana Karola Jagodzińskiego Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 


- 3.550,00 zł

2) dodatek funkcyjny




- 1.400,00 zł

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 16% 
-    568,00 zł

4) dodatek specjalny w wysokości 20% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 





–    990,00 zł

                                                             ------------------------------------------------

                                                             Razem: 
  6.508,00 zł



§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2006 r. 

UCHWAŁA Nr III/..../2006

Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) §7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z  późn. zm.) uchwala się, co następuje:



§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Pana Karola Jagodzińskiego Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie:

1) wynagrodzenie zasadnicze 


- 3.800,00 zł

2) dodatek funkcyjny




- 1.420,00 zł

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% 

 







-    760,00 zł

4) dodatek specjalny w wysokości 20% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 





– 1.044,00 zł

                                                             ------------------------------------------------

                                                             Razem: .......................   zł



§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2006 r. 

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych z kierowaniem zespołem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzędu stanu cywilnego.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, przysługuje również pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych z kierowaniem zespołem, dla których w wykazie stanowisk, o którym mowa w § 3 ust. 2, przewiduje się dodatek funkcyjny, z tym że maksymalna stawka tego dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest niższa o jedną stawkę.

§ 7. Wójtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroście oraz marszałkowi województwa przysługuje dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w urzędach miasta stołecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyżej 300 tys. mieszkańców - w kwocie nieprzekraczającej 50 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 11. 1. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę i jednorazowej odprawy pieniężnej przysługującej w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub emeryturę, o których mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

2. Jeżeli praca w urzędzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Pracownikowi, który wykonuje pracę w urzędzie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegają zaliczeniu zakończone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu - do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia:


1)
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;


2)
za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

ZAŁĄCZNIK Nr 1(1)
TABELA
MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania

	 Kwota w złotych


	1

	 2


	I


	       800 - 1.080



	II


	       810 - 1.130



	III


	       820 - 1.180



	IV


	       830 - 1.240



	V


	       840 - 1.320



	VI


	       850 - 1.430



	VII


	       860 - 1.560



	VIII


	       870 - 1.690



	IX


	       890 - 1.820



	X


	       910 - 1.950



	XI


	       940 - 2.080



	XII


	       970 - 2.210



	XIII


	     1.000 - 2.340



	XIV


	     1.040 - 2.510



	XV


	     1.080 - 2.840



	XVI


	     1.120 - 3.180



	XVII


	     1.160 - 3.520



	XVIII


	     1.210 - 3.860



	XIX


	     1.260 - 4.210



	XX


	     1.320 - 4.560



	XXI


	     1.390 - 4.920



	XXII


	     1.460 - 5.280




ZAŁĄCZNIK Nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	Stawka dodatku funkcyjnego

	 Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego


	1

	 2


	1


	 do 40



	2


	 do 60



	3


	 do 80



	4


	 do 100



	5


	 do 120



	6


	 do 140



	7


	 do 160



	8


	 do 200



	9


	 do 250




ZAŁĄCZNIK Nr 3(2)
WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZĘDNICZYCH I STANOWISKACH URZĘDNICZYCH, SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I DODATKU FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
I TABELA
stanowisk pracowniczych wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów i marszałków województw
	
	
	 Kwota w złotych

	 Wymagane kwalifikacje


	Lp.

	Stanowisko

	 wynagrodzenie zasadnicze

	 dodatek funkcyjny

	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy
(w latach)


	1

	 2

	 3

	 4

	 5

	 6


	1


	 Prezydent m.st. Warszawy


	 5.600


	 2.310


	 -


	 -



	2


	 Prezydent miasta (miasta na prawach powiatu) powyżej 300 tys. mieszkańców


	 4.090-5.280


	 1.730-2.310


	 -


	 -



	3


	 Prezydent miasta (miasta na prawach powiatu) 


	 4.090-5.280


	 1.400-1.950


	 -


	 -



	4


	 Wójt, burmistrz w gminie:

- powyżej 100 tys.

  mieszkańców

- powyżej 15 tys. do

  100 tys. mieszkańców

- do 15 tys. 

  mieszkańców


	4.090-5.280

3.780-4.960

3.450-4.630


	1.400-1.950

1.400-1.950

1.080-1.550


	 -


	 -




II TABELA

stanowisk pracowniczych w urzędach gmin, miast (miast na prawach powiatu)
stanowisk pracowniczych w urzędach gmin, miast (miast na prawach powiatu)

	
	
	
	
	 Wymagane kwalifikacje1)


	Lp.

	 Stanowisko

	 Kategoria zaszeregowania

	 Stawka dodatku funkcyjnego do

	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy (w latach)


	1

	 2

	 3

	 4

	 5

	 6


	I. Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje na podstawie wyboru



	II. Kierownicze stanowiska urzędnicze



	5.


	 Skarbnik gminy (główny księgowy budżetu) w gminach:


	
	
	
	

	
	 - powyżej 100 tys. 

  mieszkańców


	 XIX-XXI


	 8


	 według odrębnych przepisów



	
	 - powyżej 15 tys. do 100 

  tys. mieszkańców


	 XVIII-XX


	 8


	
	

	
	 - do 15 tys. mieszkańców


	 XVII-XIX


	 7


	
	

	6.


	 Sekretarz gminy w gminach:


	
	
	
	

	
	 - powyżej 100 tys. 

  mieszkańców


	 XVI-XXI


	 8


	
	

	
	 - powyżej 15 tys. do 100 

  tys. mieszkańców


	 XVI-XX


	 8


	 wyższe2)

	 5



	
	 - do 15 tys. mieszkańców


	 XVI-XIX


	 7


	
	


	10.


	 Kierownik urzędu stanu cywilnego


	 XVI-XVIII


	 6


	 wyższe2)

	 5



	11.


	 Zastępca kierownika urzędu stanu cywilnego,


	
	
	
	

	
	 komendant gminny ochrony przeciwpożarowej


	 XIII-XVI


	 4


	 wyższe2)

	 4




VI TABELA

stanowisk pracowniczych wspólnych dla wszystkich urzędów
	
	
	
	
	 Wymagane kwalifikacje1)


	Lp.

	 Stanowisko

	 Kategoria zaszeregowania

	 Stawka dodatku funkcyjnego do

	 wykształcenie oraz umiejętności zawodowe

	 staż pracy (w latach)


	1

	 2

	 3

	 4

	 5

	 6


	I. Kierownicze stanowiska urzędnicze


	1.


	 Naczelnik (kierownik) wydziału (jednostki równorzędnej),

rzecznik prasowy


	
	
	 wyższe2)

	 5



	
	 główny księgowy,

audytor wewnętrzny


	 XV-XVIII


	 7


	 według odrębnych przepisów



	
	 inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej


	
	
	 wyższe geodezyjne i kartograficzne oraz uprawnienia zawodowe


	 4



	2.


	 Kierownik referatu (jednostki równorzędnej), pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych,

zastępca naczelnika wydziału (jednostki równorzędnej)


	 XIII-XVIII


	 6


	 wyższe2)

	 4



	3.


	 Zastępca głównego księgowego


	 XIV-XV


	 2


	 wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne


	 3



	II. Stanowiska urzędnicze


	1.


	 Radca prawny


	 XIII-XVIII


	 6


	 według odrębnych przepisów



	2.


	 Główny specjalista


	 XII-XVII


	 5


	 wyższe2)

	 4



	3.


	 Inspektor


	 XII-XVI


	 -


	 wyższe2)

	 3



	4.


	 Starszy specjalista,

starszy informatyk


	
	
	 wyższe2)

	 3



	
	 starszy geodeta,

starszy kartograf


	 XI-XV


	 -


	 wyższe geodezyjne i kartograficzne


	 3



	5.


	 Podinspektor,

informatyk


	
	
	 wyższe2) średnie3)

	 -

3



	
	 geodeta,


	 X-XIII


	 -


	 wyższe geodezyjne i kartograficzne


	 -



	
	 kartograf


	
	
	 średnie geodezyjne i kartograficzne


	 3



	6.


	 Specjalista


	 X-XIII


	 -


	 średnie3)

	 3



	7.


	 Samodzielny referent


	 IX-XII


	 -


	 średnie3)

	 2



	8.


	 Referent prawny


	 VIII-XII


	 -


	 wyższe prawnicze


	 -



	9.


	 Referent prawno-administracyjny


	 VIII-XII


	 -


	 wyższe prawnicze lub administracyjne


	 -



	10.


	 Referent,

kasjer,

księgowy


	 IX-XI


	 -


	 średnie3)

	 2



	11.


	 Młodszy referent,

młodszy księgowy


	 VIII-X


	 -


	 średnie3)

	 -



	III. Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	1.


	 Pracownik II stopnia wykonujący zadania


	 XII-XVI


	 -


	 wyższe


	 3



	
	 w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 XI-XV


	 -


	 wyższe


	 -



	2.


	 Pracownik I stopnia wykonujący zadania 

w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	 X-XIII


	 -


	 średnie


	 3



	
	
	 IX-XI


	 -


	 średnie


	 2



	
	
	 VIII-X


	 -


	 średnie


	 -



	IV. Stanowiska pomocnicze


	1.


	 Kierownik warsztatu, kierownik stacji obsługi


	
	
	 średnie3)

	 4



	
	 kierownik biblioteki


	 X-XII


	 3


	 jak dla stanowiska starszego bibliotekarza



	2.


	 Zastępca kierownika warsztatu,

zastępca kierownika stacji obsługi, kierownik garażu


	 IX-XI


	 2


	 średnie3)

	 3



	
	 starszy bibliotekarz


	
	 -


	 według odrębnych przepisów



	3.


	 Zaopatrzeniowiec


	 VIII-XI


	 -


	 średnie3)

	 2



	4.


	 Kierownik magazynu,

kierownik hali maszyn


	
	 2


	
	

	
	 maszynistka klasy mistrzowskiej,

dyspozytor taboru samochodowego,

kontroler techniczny


	 IX-X


	 -


	 średnie3)

	 3



	
	 sekretarka


	
	
	
	 -



	5.


	 Kierownik kancelarii głównej,

kierownik archiwum,

kierownik centrali telefonicznej


	
	 2


	
	

	
	 starszy magazynier,

intendent,

starsza maszynistka


	 VIII-IX


	 -


	 średnie3)

	 3



	
	 bibliotekarz


	
	
	 według odrębnych przepisów



	6.


	 Archiwista,

magazynier,

starsza telefonistka,

maszynistka,

teletypistka


	 VII-VIII


	 -


	 średnie3)

	 -



	7.


	 Telefonistka


	 V-VI


	 -


	 podstawowe4)

	 -



	V. Stanowiska pracowników obsługi


	1.


	 Kierowca autobusu


	 X-XI


	 -


	 według odrębnych przepisów



	
	 rzemieślnik specjalista


	
	
	 zasadnicze zawodowe5)

	 3



	2.


	 Kierowca samochodu ciężarowego


	
	 -


	 według odrębnych przepisów



	
	 mechanik samochodowy, maszynista offsetowy, kserografista


	 IX-X


	
	 zasadnicze zawodowe5)

	 2



	3.


	 Konserwator,

rzemieślnik wykwalifikowany,

ślusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.


	 VIII-IX


	 -


	 zasadnicze zawodowe5)

	 -



	4.


	 Kierowca samochodu osobowego


	 VII-VIII


	 -


	 według odrębnych przepisów



	5.


	 Operator urządzeń powielających


	 VI-VIII


	 -


	 podstawowe4)

	 -



	6.


	 Robotnik gospodarczy


	 V-VII


	 -


	 podstawowe4)

	 -



	7.


	 Portier,

szatniarz,

dozorca,

dźwigowy,

woźny


	 IV-V


	 -


	 podstawowe4)

	 -



	8.


	 Sprzątaczka


	 III-IV


	 -


	 podstawowe4)

	 -



	9.


	 Goniec


	 II-IV


	 -


	 podstawowe4)

	 -




1)
Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

2)
Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

3)
Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

4)
Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.

5)
Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.

