UCHWALA Nr XVI1.100.2016
RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE
z dnia 18 maja 2016 r.

w sprawie przystgpienia Gminy Miasteczko Krajeriskie do realizacji projektu w
ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — Priorytet VI
Dziatanie 7.1.2 wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Na podstawie art.. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2016r. Nr 446,) w zwigzku z ogtoszeniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu konkursu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego — Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,Aktywna Integracja” uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Wyraza sie zgode na przystapienie Gminy Miasteczko Karjeriskie do realizacji
projektu pod nazwg ,Przetam Bariery do wiasnej Kkariery’, w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — Priorytet VIl Dziatanie
712 ,Aktywna Integracia - numer wniosku RPWP.07.01.02-30-0008/15.

§ 2. Warto$¢ projektu wynosi 958 475,00 zt
§ 3 Okres realizacji 01.06.2016 - 31.01.2018r.

§ 4. Srodki na realizacje projektu w 95% beda pochodzi¢ z Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

§ 5. Gmina Miasteczko Krajenskie zobowigzuje sie do zabezpieczanie wktadu
wiasnego finansowego (zasitki celowe) oraz niefinansowego w postaci uzyczenia sal
szkoleniowych.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Miasteczko Krajeriskie.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

szcwodniczqc}' Rady

Danuta Szaefer



UZASADNIENIE

Gtownym celem Projektu ,Przetam Bariery do wiasnej kariery” jest aktywizacja
spotecznosci lokalnej poprzez aktywne formy integracji spotecznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele za$ szczegdtowe to: pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej
mieszkancow.

Projekt koncentruje sie na aktywizacji zawodowej oraz podnoszeniu ich kwalifikacji
mieszkancéw Gminy Miasteczko Krajeniskie. Projekt wpisuje sie w priorytety aktywnej
polityki rynku pracy w regionie min. STRATEGIE ROZWOJU SPOLECZNO -
GOSPODARCZEGO POWIATU PILSKIEGO NA LATA 2015-2025 oraz Strategie
Rozwoju Gminy Miasteczko Krajeniskie na lata 2016-2023 (Cel. szczegdtowy 5.7
Obnizenie poziomu bezrobocia w gminie, cel. 5.7.1 Wzrost poziomu wyksztatcenia
0séb bezrobotnych).

Realizacja projektu przyczyni sie wprost do wzrostu szansy na rynku pracy osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym a tym samym podniesienie aktywnosci spot.
zawodowej osob wykluczonych spotecznie realizujac cel szczegétowy WRPO dla
podziatania 7.1.2

Dziatania w ramach Programu skierowane sg przede wszystkim do oséb i
spotecznosci zaréwno wykluczonych jak i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
w szczeg6inosci do: oséb bezrobotnych, osob opuszczajacych zaktady karne,
niewydolnych wychowawczo rodzicéw, oséb niepetnosprawnych, oséb i rodzin z
problemem alkoholowym, os6b doswiadczajacych przemocy, innych osob
wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. W projekcie wsparcie
otrzyma 80 oséb.

W Projekcie ,Przetam Bariery do wtasnej kariery”, ujeto jako wktad wiasny kwote 49
360 zt w tym 33 600,00 wktadu wiasnego finansowego na wyptaty zasitkéw celowych
dla oséb znajdujacych sie w szczegdinie trudnej sytuacji spetniajacych przestanke
ubdstwa oraz 15 760,00 jako wktad wiasny niefinansowy w postaci zapewnienia sal
szkoleniowych na poszczegdlne warsztaty.

Projekt skierowany jest do 80 os6b zamieszkujacych Gmine Miasteczko Krajenskie.
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